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Jafnlaunastefna Sveitarfélagsins Skagastrandar

StefnaSveitarfélagsins Skagastrandar er ad allt starfsfélk njéti jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til stadar. Laun eru akvordud i
samraemivid kjarasamninga hverju sinni og persénubundin laun eru greidd i formi fastrar YV sem aetlast
er til ad folk vinni pegar parf.

Sveitarfélagid leitast vid ad greida laun sem taka mid af peim krofum sem starfid gerir til starfsfolks og
varda pekking ogfaerni, alag og abyrgd auk vinnuadstaedna. Til ad framfylgjajafnlaunastefnu skuldbindur
sveitarfélagid sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stédugt stjérnun jafnlaunakerfis i samraemi
vid krofur. Sveitarfélagid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid dkvérdun launa par sem hver og
einn faer greitt fyrir starf sitt it fra verdmaeti pess 6had kyni, kynvitund, 68rum émalefnalegum
astaedum og hugskekkjum.

Radstafanir verdi gerdar, ef med parf, til ad eyda kynbundnum launamun. Litid verdi til heildargreidsina
einstaklinga, p.m.t. greidslur fyrir akstur, yfirvinnu, nefndarstorf, sérverkefnio.fl. i samhengi vid
vinnuframlag.

Markmid sveitarfélagsins erad vera eftirséknarverdurvinnustadur par sem launamunur kynja verdi ekki
vera meira en 0%.
Til ad na pessu markmidi mun sveitarfélagid:
1. Innleida jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum IST 85, pad skjalfest og pvi vidhaldid.
2. Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a dri par sem borin eru saman jafnverdmaet storf
og athugad hvort maelist munur @ launum eftir kyni og kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfélki.
3. Bregdastvid dutskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti. Ef um é Gtskyrdan mun
er ad reeda skal bregdast vid pvi eins fljétt og audid er.
4. GerainnriUttekt og halda ryni stjérnenda arlega.
5. Fylgja videigandilogum, reglum og kjarasamningum semii gildi erua hverjum tima og stadfestaa
fundi hlitni vid log.
6. Kynnastefnuna arlega fyrir starfsménnum sveitarfélagsins. Stefnan skal einnig vera almenningi
adgengileg a ytri vef sveitarfélagsins.




