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Verklag vegna fjarvista og endurkomu eftir langtimaveikindi

Sveitarfélagid starfar samkveemt kjarasamningum sem og légum og reglugerdoum sem um
sveitarfélog gilda. Verklagio er til ad skyra ndnari utfeaersly, til ad studla ad jafnredi og réttlata
afgreidslu mala. Eins og kemur fram { mannaudstefnu sveitarfélagsins er 16gd ahersla a oryggi,
vellidan og heilbrigdi starfsfolks og setur sveitarfélagio velferdarstefnu til ad studla ad sem besta
eftirfylgni. Petta verklag er til ad leidbeina um sem farszelasta medhdondlun pegar um fjarvistir
starfsfolks er ad raeda.

Fjarvistir starfsfolks
Fjarvistir starfsfélks eru vegna 6likra atburda i lifi pess og mikilvaegt ad medhondla peer ut fra porf
baedi starfsmannsins sem og peirri starfsstdd sveitarfélagsins sem viokomandi vinnur a.

Tilkynning veikinda og veikindavottord

Avallt er mikilveaegt ad tilkynna veikindi eins timanlega og mégulegt er baedi pegar starfsmadur er
veikur eda er fra vegna veikinda barna. Stjérnendur med mannaforrad 4 hverri starfsst6o lati vita
hvernig skal tilkynna veikindi, { gegnum télvupost eda sima. Petta 4 ad gera vid radningu og itreka
ef porf er 4 reglulega.

EKKi er porf a ad framvisa vottordi fra laekni pegar um styttri veikinda er ad raeda, p.e. fimm dagar
eda skemur, nema pess sé 0skad sérstaklega.

Stjérnanda skal bidja um vottord { samraemi vio kjarasamninga par sem kemur fram ad ef
starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann
sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal
hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi eftir ndnari dkvérdun forstédumanns/yfirmanns.

Bradford skalinn

Bradford skalanum er leid fyrir stjérnendur til ad stydja vid markvissa og samraemda eftirfylgni
vegna endurtekinna skammtimaveikinda, efla vellidan starfsfélks og draga ar roskun & starfsemi
og bjonustu sveitarfélagsins. Skalinn er nyttur sem studnings- og greiningartaeki meo aherslu a
sanngirni, jafnraedi og snemmtaekan studning til starfsfélks.

Bradford stigin (B) byggja a fjolda veikindatimabila 4 tilteknu timabili (S) og heildarfjolda
veikindadaga 4 sama timabili (D) - B = S2 * D. bannig vegur skalinn endurtekin skammtimaveikindi
byngra en feerri og lengri veikindatimabil. Veikindatimabilid sem mida skal vid eru s.l. 12 manudir.

Bradford stig Vidbrogd yfirmanna

0-49 Ekki porf a eftirfylgni

50-199 Yfirmadur raedir vio starfsfélk ef tilefni pykir

200-449 Formlegt vidverusamtal og mat 4 studningsporf

450+ Samrad vio sveitarstjéra/mannaudsradgjafa um frekari

urrzedi og eftirfylgni
Ahersla skal 16gd 4 ad notkun Bradford-skala sé hluti af studnings- og mannaudsnalgun
par sem tekid er mid af adsteedum hvers starfsmanns og l6gum um persénuvernd, vinnuvernd og
réttindi starfsfolks.

Samningur vid trunadarlaekni
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Sveitarfélagid er med samning um trinadarleeknapjénustu vid Heilsuvernd og er pad akv
sveitarstjora og vibkomandi stjdrnanda hvenaer rétt er ad nyta sér pa pjénustu sem par er i bodi, p6
er gert rad fyrir ad pjonustan sé avallt nytt begar um langtimaveikindi er ad raeda.

Langtima veikindi
Ef um langtimaveikindi er ad raeda, 30 dagar eda lengra b4 avallt skal dska eftir veikindavottordi
stadfestu fra trinadarleekni.

Starfshaefni

Starfshaefnisvottord fra trinadarleekni skal avallt krafist til ad stadfesta starfsgetu starfsfolks pegar
um langtimaveikindi hefur verid ad raeda. [ kjarasamningum kemur fram ad starfsmadur sem verid
hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt { 1Imdnud eda lengur, md ekki hefja starf ad nyju
nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast md vottords triinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Launalaust leyfi

Sveitarfélagid getur akvedid ad sampykkja launalaust leyfi til vidbotar vio samningsbundio orlof.

Saekja parf um launalaust leyfi med skriflegu erindi til stjérnanda starfsstodvar sem afgreidir pao {

samvinnu vio sveitarstjora. Vegna smaedar starfsstodva sveitarfélagsins er mikilvaegt ad pad séu

adeins tveir starfsmenn { launalausu leyfi 4 sama tima. [ undantekningartilvikum & starfsmadur p6
rétt a sliku leyfi:

a) Pegar starfsmadur hefur ekki haft tzekifzeri til ad dunna sér fullt sumarorlof d timabilinu 15/5 -
30/6.

b) Eins og kemur fram i kjarasamningum skal starfsmadur eiga rétt d launalausu leyfi, ef honum
bydst teekifseri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid { samrddi vid yfirmann stofnunar.

c) [kjélfar langtimaveikinda pegar starfsmadur hefur nytt veikinda- og orlofsrétt sinn.

d) Oski starfsmadur eftir leyfi til ad leita sér medferdar vegna dfengis og vimuefnavanda.

e) Efstarfsmadur fer i adgerd sem flokkast ekki undir veikindi s.s. lytaadgerd, efnaskiptaadgerd o.f1.

Leyfi til nams samhlida vinnu

Saekja parf um leyfi til a0 stunda ndm samhlida vinnu me®d skriflegu erindi til stjéornanda
starfsstodva sem afgreidir pad i samvinnu vio sveitarstjora. Vegna smaedar starfsstodva
sveitarfélagsins er mikilvaegt ad pad séu adeins tveir starfsmenn i leyfi til nAms samhlida vinnu 4
sama tima.

Akvedid verdur hvort vidkomandi fai svigriim til pess ad stunda nam og f4 launud leyfi til pess ad
stunda nam i lotum.

Veikindi i orlofi

Eftirfarandi er mikilvaegt ad hafa { huga ef starfsfélk er svo 6heppid ad veikjast pegar pad er a leid i
eda er i orlofi. Slik veikinda skal avallt tilkynna skriflega til naesta yfirmanns.

[ kjarasamningum kemur fram ad geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda d peim tima sem
vinnuveitandi dkvedur skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt sem audid er og sanna
med laeknisvottorodi.

Starfsmadur getur pa farid 6skad eftir toku orlofs 4 66rum tima og skal sa timi akvedinn i samradi
stjornanda og starfsmanns, en p6 eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Endurkomu starfsfélks eftir langtima veikindi
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Almennt eru hlutaveikindi ekki vidurkennd hja Sambandi islenskra sveitarfélaga nemais
tilfellum. Sveitarfélagid nytir pvi pessa lausn { undantekningartilfellum eins og;

Vio endurkomu eftir langtimaveikindi, p6 ad hamarki { tvo manudi og pa pannig ad starfsmadur
auki jafnt og pétt vid starfshlutfall 4 timabilinu. Ef starfsfélk 4 vid pannig heilsubrest ad etja ad pad a
erfitt med ad sinna pvi starfshlutfalli sem pad upprunalega var radio { skal stjérnandi starfsstodvar
leita leida til ad bjéda starfsmanni radningu med leekkudu starfshlutfalli sé pess nokkur kostur
starfsins vegna.

Staofest a fundi sveitarstjérnar 15. mai 2026
Alexandra J6hannsdottir
Sveitarstjori



