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Verklag vegna vinnuslysa og óhappa 

 
Sveitarfélagið starfar samkvæmt kjarasamningum sem og lögum og reglugerðum sem um 
sveitarfélög gilda. Verklagið er til að skýra nánari útfærslu, til að stuðla að jafnræði og réttlátra 
afgreiðslu mála. 
Vinnuverndarlögin nr. 46/1980 um aðbúnað, hollustuhætti og öryggi á vinnustöðum er grunnur 
fyrir atvinnurekendur til að byggja vinnuverndarstarf á. 
 
Vinnuslys og óhöpp 
 
„78. gr. Atvinnurekandi skal skrá öll slys sem eiga sér stað á vinnustaðnum og leiða til andláts eða 
óvinnufærni starfsmanns í einn eða fleiri daga, auk þess dags sem slysið varð. Hið sama gildir um þá 
sjúkdóma sem atvinnurekandi hefur rökstuddan grun eða vitneskju um að eigi rætur sínar að rekja til 
starfsins eða annarra aðstæðna á vinnustaðnum. Einnig skal atvinnurekandi skrá óhöpp sem eiga sér 
stað á vinnustaðnum og eru til þess fallin að valda slysum.“ 
 
Skráningu vinnuslysa 
Hér skal skrá vinnuslys hjá Tryggingastofnun ríkisins 
Hér skal skrá vinnuslys hjá Sjóvá 
Hér skal skrá tilkynningaskyld vinnuslys hjá Vinnueftirlitinu 
 
 
 
 

Staðfest á fundi sveitarstjórnar 27. febrúar 2024 
 
 
 
 
 

Ólafur Þór Ólafsson 
Starfandi sveitarstjóri 
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