Jafnréttisaetlun Sveitarfélagsins Skagastrandar 2019-2022

begar fyrstu jafnréttislogin voru sett hér 4 landi var talid ad erfidast yrdi ad breyta vidhorfum folks til
stodu kynjanna en audveldast yrdi ad breyta launamun kynjanna og ad hann yrdi horfinn innan farra 4ra.
Su hefur pvi midur ekki ordid raunin. Nidurstodur rannsdéknar um launamyndun og kynbundinn
launamun sem Capacent Gallup vann fyrir félagsméalaraduneytid 4 arinu 2006 bentu til stédnunar {

launajafnréttismdlum og ad kynbundinn launamunur veri teeplega 16% hér 4 landi. { rannsékn Hagstofu

fslands 4 launamun kynjanna i samvinnu vid adgerdarhép stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti leidir i [jos ad launamunur kynjanna minnkadi 4 timabilinu 2008-2016. Konur voru ad
jafnadi med 6,6% legri laun en karlar arid 2008 en leidréttur munur minnkadi i 4,5% 4rid 2016.
Launajafnrétti hefur pvi préast i jakvaeda att sidustu arin pé enn skorti verulega 4. Jafnrétti snyr p6 ekki
bara ad launajafnrétti kynja og grundvallast & floknu samspili ymissa samfélagslegra pétta t.d. rétti til
fadingarorlofs, vinna gegn kynbundnu ofbeldi og taekifzerum til menntunar. {slands stendur nokkud vel
hvad pessa betti vardar en 4rid 2018 markadi 10 ar islands 4 toppi lista Alpj6Saefnahagsradsins yfir riki
par sem kynjajafnrétti meelist mest.

Tilgangur pessarar jafnréttisdztlunar er pvi ad leitast vid ad draga fram mikilveegi jafnréttis fyrir alla,
badi karlmenn og konur. Tilraun til pess er kynning hugtaksins kynjasampetting sem innleitt var med
16gum nr. 10/2008, um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla. Pad pydir i raun ad sjénarmid
kynjajafnréttis sé 4 6llum svidum fléttad inn i stefnumodtun og dkvardanatsku 4 vegum sveitarfélagsins.
Jafnrétti er ni sameiginlegt réttlaetismal beggja kynja med velferd peirra ad leidarljosi. Pannig hefur pvi
veri0 breytt ur pvi sértaeka verkefni kvenna sem pad hefur hingad til verid talid. Eitt af pvi sem verdur
a0 gerast samfara slikri vinnu er ad leita leida til pess ad vinna gegn st6dnudum hugmyndum um hlutverk
kynjanna (stadalimyndum) sem leggja stein i gotu frelsis hvers einstaklings til ad njota sin i ljési
hefileika sinna burtséd fr4 kyni. Til pess ad pad takist parf m.a. ad virkja leik-, grunn- og framhaldsskéla
til medvitadrar vinnu um jafnrétti m.a. { [jési laga par ad litandi. Toluverd ahersla er pvi 16g0 4 eflingu
freedslu og abyrgdar skélanna i pessari jafnréttisaaetlun.

Til aréttingar var ekki stofnud sérstok jafnréttisnefnd sbr. 12. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. I 6. 1id 40. gr. sampykktar um stjérn Sveitarfélagsins Skagastrandar nr.
366/2014 er sveitarstjorn falid ad fara med verkefni jafnréttisnefndar i samrami vid 16gin.

Almenn markmio azetlunar:

* a0 samrama adherslur i dkvardanatoku og markmidssetningu sveitarfélagsins vid krofur
laga er varda jafnréttismal. Pau 16g og reglur sem horft er til eru:

a) Lognr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

b) Lognr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

c) Lognr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pj6dernisuppruna.
* a0 bazta imynd jafnréttis og vinna gegn ahrifum neikvaedra kynjafordéma karla og kvenna
er varQar lifsgaedi.
» a0 kynna kynjasampettingu sem teeki til ad draga fram mikilvaegi jafnréttis fyrir bedi karla
og konur.

Hér 4 eftir fylgja sérstok ahersluatridi jafnréttisazetlunarinnar og gerd er grein fyrir markmidum hennar,
verkpattum, dbyrgdaradilum peirra og timasetningum verkefna.
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1. Kynjasampeetting.

Sor. 17. gr. laga nr. 10/2008.

Sjonarmida kynjajafnréttis p.e. kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumétun og asetlanagerd a
vegum sveitarfélagsins. Med pvi er att vid ad jafnrétti skuli ekki nalgast sem sértaekt verkefni, sem hofoi
eingdngu til kvenna, heldur sem réttleetismal fyrir karla ekki sidur en konur. Pannig skuli sveitarfélagid
beita sér fyrir beettri imynd jafnréttis. Sampeettingin er ekki tilgangurinn heldur teeki til a0 nd markmidum
um jafnrétti sem er grundvollur lagasetningarinnar.

Abyrgd: Sveitarstjorn og sveitarstjori.

Timasetning: Vid alla akvardanatoku og stefnumétun fram til 2022.

2. Fraedsla- og fyrirbyggjandi starf.

Sérstok ahersla skal 16g0 & pad vid grunnskola sveitarfélagsins, ad markvisst sé unnid ad eflingu freedslu
um jafnréttismal, med aherslu & jafnrétti sem hagsmunamal karla ekki sidur en kvenna og vinnu gegn
neikvaedum stadalimyndum kynjanna.

Skélarnir séu gerdir abyrgir fyrir peirri jafnréttisfreedslu sem par fer fram og setji sér aatlanir par ad
latandi 4samt pvi ad gera grein fyrir peirri fredslu sem til pessa malaflokks ma telja.

[ 23. grein laga nr. 10/2008 segir ad ,,d ollum skélastigum skulu nemendur hljota fredslu um
Jafnréttismdl par sem m.a. skal 16gd ahersla a ad biia beedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo
sem I fjolskyldu- og atvinnulifi. “ Hér ma nalgast gildandi jafnréttisdsetlun Hofoaskdla.

Verkpattur: Kynning pessarar greinar jafnréttisdetlunar sveitarfélagsins fyrir skélastjornendum.
Beidni um greinargerd a st6du jafnréttisfreedslu innan skélans og framtidaraeetlun.

Abyrgd: Fradslunefnd.

Timasetning: Haust 2019 (pegar nyr skdlastjori tekur vid og nytt skolaar hefst).

3. Jofn laun karla og kvenna.

Sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008.

Sveitarfélagid Skagastrond leggur aherslu 4 ad karlar og konur sem starfa hja sveitarfélaginu fai sému
laun og njéti sému kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf. Radstafanir verdi gerdar, ef med parf, til ad
ey0a kynbundnum launamun. Litid verdi 4 heildargreidslur til einstaklinga, p.m.t. greidslur fyrir akstur,
yfirvinnu, nefndarstorf, sérverkefni o.fl.i samhengi vid vinnuframlag.

begar radid er i starf skal meta starfid til launa 6had kynferdi pess sem gegnir pvi. Alltaf er midad vid
kjarasamninga sem grunnforsendu fyrir launakjoérum starfsmanna.

Verkpattur: Urtakskénnun 4 launum starfsmanna { sambaerilegum storfum, til ad greina hvort um
kynbundinn launamun er ad reda hja sveitarfélaginu.

Abyrgd: Sveitarstjorn/Sveitarstjori.

Timasetning: Annad hvert ar vid gerd fjarhagsaatlunar — haust 2019, haust 2021.

4. Raoningar i storf og starfsadstedur.

Sbr. 18. gr., 20. gr. og 21. gr. laga nr. 10/2008.

Sbr. I1I. kafli laga nr. 80/2018.

begar st6dur 4 vegum sveitarfélagsins eru auglystar skal pess gaett ad hafa badi kynin i huga.
Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjonarmid sem rada vid stéduveitingar.
Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki sem sérstok kvenna- eda karlastorf. Pa skal unnid markvisst ad
pvi ad auka hlut karla 1 hefdbundnum kvennastorfum og hlut kvenna i hefdbundnum karlastorfum. Petta
skal m.a. gert med pvi ad hafa kynjasampettingu ad leidarljosi vid gerd reglna um kostnadarpatttoku
sveitarfélagsins i menntun og pjalfun starfsmanna.

Ahersla skal 16g8 4 ad jafna hlut kynjanna f stjérnunar- og ahrifastodum.

bar sem pvi verdur vid komid skal starfsfolk sveitarfélagsins eiga kost &4 sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri hagreedingu. Konum og korlum verdi einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid til ad sinna fjolskylduabyrgd, svo sem umonnun barna og sjukra fj6lskyldumedlima.
Starfsfolki verdi pannig audveldad ad samrama fj6lskylduabyrgd og abyrgd i starfi.
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Verkpattur: Yfirfarnar reglur um kostnadarpatttoku sveitarfélagsins i menntun og pjalfun starfsmanna,
med hlidsjon af jafnréttissjonarmidum.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Timasetning: Verkpetti lokid en reglur verda uppfaerdar eftir porfum.

Verkpattur: Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu settar fram med jafnréttissjonarmid i huga.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Vid birtingu starfsauglysinga.

5. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Sbr. 22 gr. laga nr. 10/2008.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin 4 vinnust6dum sveitarfélagsins.

- Sveitarfélagid Skagastrond tekur skyra afstdu gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni éareitni og
kynferdislegri areitni

Verkpattur: Farid verdi yfir og endurskodadar verklagsreglur um medferd méla er varda einelti,
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni 4 vinnustad.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Haust 2019.

Verkpattur: Sveitarfélagid gefur ut yfirlysingu um skyra afst6du sina gegn kynbundnu ofbeldi,
kynbundnu 4reitni og kynferdislegu areitni. Um leid er fornarlombum pess og adstandendum bent 4 ad
leita sér upplysinga og leidbeininga til studnings hja Félagspjonustu A-Hun.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Timasetning: Haust 2019.

Verkpattur: Fredsla um kynbundid ofbeldi/kynferdislegt ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega
areitni — @tlad foreldrum til upplysingar og forvarna.

Abyrgd: Félags- og skélapjonusta A-Hun

Timasetningar: Haust 2019.

6. Menningar-, iprétta- og seskulyosmal.

Sbr. 23. gr. laga nr. 10/2008.

Sveitarfélagid Skagastrond skal veita stilkum og drengjum s6mu teekifzeri til tdmstunda-, menningar-
og ipréttastarfs. Frjals félagasamtok skulu hvoétt til hins sama. Kynin sitji jofn ad fjarveitingum 4 vegum
sveitarfélagsins til slikra starfa og idkunar. Pess skal gaett ad stilkur og drengir hafi sému méguleika til
sumarstarfa og annarra verkefna 4 vegum sveitarfélagsins. Ahersla skal 16gd 4 ad fréttaflutningur og
umfj6llun & vefsidu sveitarfélagsins taki mid af jafnréttissjonarmidum.

Verkpattur: Gerd skal konnun & patttoku drengja og stilkna 4 grunnskélaaldri i félags-og
tomstundastarfi.

Abyrgd: Sveitarstjorn

Timasetning: Fer fram arlega.

Verkpattur: Frjals félagasamtok hvott til ad geeta jafnréttis-sjonarmida i starfi sinu.

Abyrgd: Sveitarstjorn

Timasetning: Arlega vid auglysingar um styrkumséknir.

Verkpattur: Heimasida og annad upplysingaefni fra sveitarfélaginu, yfirfarid med hlidsjon af
kynjasampeettingu.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timasetning: Haust 2019

7. Nefndir og rad.

Sbr. 15 gr. laga nr. 10/2008.

Sbr. 111 kafli laga nr. 86/2018

bess skal gatt vid tilnefningar sveitarstjornar i nefndir og stjornir sem sveitarfélagid 4 adild ad, ad
hlutfall kynjanna sé¢ sem jafnast. Pvi skal beint til stjornmalaflokka ad vid uppstillingu 4 frambodslistum
skuli hlutfall kynjanna vera eins og best verdur & kosid p.e. sem jafnast og réttlatast. Ad loknum
kosningum er kynjasampaetting sjalfsagt taeki vid alla stjornskipan.



Verkpattur: Haldid namskeid um sveitarstjornarmal og nefndarstorf, par sem 4herslan verdur 4
kynjasampeettingu, p.e. 4 mikilveegi pess ad sjonarmid karla jafnt sem kvenna komi fram vid
detlunargerd og markmidssetningar innan stjornkerfis sveitarfélagsins til hagsbéta fyrir samfélagid
heild sinni.

Abyrgd: Sveitarstjorn

Timasetning: { kjolfar sveitarstj ornarkosninga.

Verkpattur: Sent bréf til stjornmalaflokka til ad vekja athygli peirra 4 mikilvaegi pess ad vid
uppstillingu 4 frambodslistum skuli hlutfall kynjanna vera eins og best verdur 4 kosid, p.e. sem jafnast
og réttlatast.

Abyrgd: Sveitarstjorn

Timasetning: [ addraganda kosninga.

8. Endurskodun og kynning.

Sbr. 12 gr. laga nr.10/2008.

Eftir sampykkt skal jafnréttisaztlun kynnt 6llum stjérnendum sveitarfélagsins, kjérnum fulltrdum og
embettismonnum. P4 skal jafnréttisaztlun vera adgengileg 4 vefsidu sveitarfélagsins. Einnig skal
kynningu hennar 1t  samfélaginu fylgt eftir med greinaskrifum og dbendingum til ibtia. Sveitarstjori
skal 1 febraar ar hvert yfirfara framkveemdadaetlun vardandi verkpetti, 4byrgd og timasetningar, en
heildarendurskodun skal fara fram annad hvert ar um leid og unnin er skyrsla fyrir Jafnréttisstofu um
sto0u og préun jafnréttismala innan sveitarfélagsins.

Verkpattur: Endurskodud jafnréttisazetlun sett 4 vefsidu sveitarfélagsins.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timasetning: Haust 2019.

Verkpattur: Kynningarfundir med starfsménnum og kjoérnum fulltrium.

Abyrgd: Sveitarstjorn.

Timasetning: Haust 2019.

Verkpattur: Endurskodun framkvemdaastlunar jafnréttisaztlunar

Abyrg(’i: Sveitarstjorn og sveitarstjori.

Timasetning: Jantar-mars 2020.
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