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1. Tilefni aatlunarinnar

Almannavarnir hafa lyst yfir neydarstigi vegna COVID-19 veirunnar. Forstddumadur og
starfsfolk Saeborgar fylgist vel med préun mala og er itrekad unnid ad pvi ad endurmeta
vidbrogd vid stodunni. Meginreglan er st ad fylgja eftir 6llum tilmelum yfirvalda, eins og
almannavarna og landlaeknisembattis. Gengid er lengra ef asteda er talin til og kunna

forsendur ad breytast hratt.

Byggt a peim fréttum sem hafa komid fram pa sniast adgerdir almannavarna og landlaeknis
nuna fyrst og fremst um ad hegja 4 dreifingu veirunnar og verja pau fyrir veirunni sem eru

vidokvemust fyrir, t.d. eldra folk og pau sem hafa undirliggjandi sjukdoma.

bjonusta & Seborg gegnir mikilvaegu hlutverki i samfélaginu okkar. bvi er naudsynlegt ad
lagdar séu fram skyrar reglur um hvernig leitast s¢ vid ad draga sem mest Ur likum 4 smitum
og standa vord um okkar skjolsteedinga sem tilheyra allir ahattuhdpi. Mikilvagt er ad 4 sama
tima ad halda uppi daglegri starfsemi med sem minnstum roskunum og jafnframt ad gera
radstafanir fram i timann til pess ad fordast i lengstu 16g ad purfa ad skerda pjonustu. Um er
ad raeda pjonustu viod allar athafnir dagslegs lifs og nanast omdgulegt ad skerda pjonustu

nema ad mjog litlu leyti.

Mikilvaegt er ad nalgumst petta verkefni af yfirvegun og fylgjum eftir tilmalum stjérnvalda.
2. Um aetlunina

betta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum til studnings um pad hvernig takast
eigi a vid afleidingar neyOarastands sem kann ad leida af dreifingu kérénaveirunnar (mars

2020).

Azetlunin midast vid ad starfsemi verdi oskert par sem ad um mikilvaga grunnpjonustu er ad

raeda sem snerta allar athafnir daglegs lifs.

Viobuid er ad hluti starfsfolks verdi ramfastur vegna veikinda eda i sottkvi i dkvedinn tima.
Markmi0 aatlunarinnar eru ad studla ad Oryggi starfs- og heimilismanna Saborgar og

lagmarka ahrif infliensufaraldurs eda annarra heettulegra sjikdéma a rekstur sveitarfélagsins.

Vi gerd aetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og 16g
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sveitarfélaga, auk annarra heimilda.

Ekki er um endanleg fyrirmali ad reeda og getur framkvamdastjori dkvedio breytta

starfstilhogun med tilliti til 4stands og adstaeedna hverju sinni.

Abyrgd 4 azetlun pessari er i hondum forstddumanns Sborgar og framkveemdastjora Félags- og
skolapjonustu A-Hun og skal dztlunin endurskodud reglulega. Hun skal einnig yfirfarin arlega

og pa med onnur tilvik i huga sem bregdast parf vid.

A vef embzttis landlaknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni infliensu og
leidir til ad draga ur heettu a smiti. Hegt er ad fylgjast med tilkynningum 4 vefnum

www.almannavarnir.is og www.landlaeknir.is

Aztlunin skal kynnt fyrir starfsmonnum félagspjonustunnar og almannavérnum og vistud i

skjalavistunarkerfi byggdasamlagsins og stofnunarinnar. Aztlun pessi tekur pegar gildi.
Um Szborg:

e Saborg er hjukrunarheimili med 9 heimilismenn.
e Starfsmenn eru 11 talsins en vinna i mismikilli starfsprosentu.
o Forstodumadur/deildarstjori (1)
o Eldhus (1)
o Dagvakt (1 vakt + stubbur)
o Kvoldvakt (1 vakt + stubbur)
o Neaturvakt (1)

o Prif (1 tvo daga i viku)
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3. Virkjun vidbragdsaatlunar

Akvérdun Rikislogreglustjora um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun
pessarar axtlunar. Framkvamdastjori ber abyrgd a ad tilkynna forstodumanni ad virkja skuli

vidbragdsaatlun sem tilkynnir starfsfolki sidan um akvordunina.

4. Vidbragdsteymi stofnunar

[ vidbragdsteymi Saborgar eru framkvaemdastjori, félagsmalastjori og forstodumadur

dvalarheimilisins.

Vidbragdsteymid geetir pess ad starfsfolk bui yfir nyjustu upplysingum fré almannavarnadeild
rikislogreglustjora og landleknisembaettinu um stig faraldurs. Pad annast eftirfylgni vio
leidbeiningar til starfsmanna um fyrirkomulag 4 vinnustad auk soétthreinsibunadar og
umgengnisreglna. Forstodumenn sja um samskipti vid starfsfolk, hver i sinni stofnun, vegna

veikinda og fjarveru og ber peim ad halda sérstaklega utan um pad.

5. Lykilstarfsfolk, stadgenglar og simantimeraskra

Framkvaemdastjori félag- og skolapjonustu Stadgengill

Alexandra Johannesdottir, s. 848-0862 Asdis Yr Arnardottir, s. 863-5013
Forstodumaour Szborgar Stadgengill

Jokulros Grimsdottir, s. 848-1801 Eydis Inga Sigurjonsdottir, s. 867-1088
Félagsmalastjori Stadgengill

Asdis Yr Arnardottir, s. 863-5013 Alexandra Johannesdottir, s. 848-0862

6. Ahzttumat stofnunar

Sottvarnaleknir hefur gert bradabirgdamat a afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs (mars
2020) par sem tillit er tekid til afleidinga. Ef veiran ner utbreidslu hér a landi er liklegt ad
fjarvistir frd vinnu verdi nokkrar. Mogulega mé buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi

en i arlegum infliensufaraldri.

Fjarvistir starfsfolks geta stafad af mismunandi 4staedum, til demis vegna:

e Smits af voldum COVID-19 veirunnar.
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e Annarra veikinda.

e Annarra fj6lskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leik- og

grunnskola.

e Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

e Beiona heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.

e Raskana 4 almenningssamgdngum eda Otta starfsmanna vid a0 ferdast innan um hop

folks.

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt a0 spa fyrir med vissu hverjar fjarvsitir geta ordid. bad veltur m.a. & pvi um

hversu skaeda farsott er ad reeda, hvernig starfsfolk metur hattuna, hvort skdélum og 6drum

stofnunum verdur lokad og til hvada rada verdur gripid i viobrogdum stofnana i peim tilgangi

ad minnka likur & fjarvistum og smiti innan vinnustada/stofnana.

7. Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsménnum er skylt ad lata nasta yfirmann vita af pvi ef:

@)

Vidkomandi hefur ferdast til eda gegnum 16nd, landsveadi, borgir eda bai sem eru
a svedum skilgreindum med smithettu samkvamt vef Landleknis, sja hér (mars
2020).

Hafa komid 1 snertingu eda navigi vid einstakling sem er med eda grunur leikur a
ad s¢ med Covid-19 virusinn, eda einstakling sem er i sottkvi eda einangrun.
Hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hosta, hita eda 6ndunarerfidleika.

Komi starfsmadur erlendis frd, utan peirra svadi sem skilgreind eru med mikla
smithettu, og er alveg einkennalaus pa etti hann ad sinna daglegum storfum og
athofnum, likt og fyrr, meata i vinnu o.p.h., en geta mjég vel ad almennu
hreinleti, handpvotti, sprittun o.p.h. og fordast einnig handabénd og
likamssnertingu. Ef hann hins vegar fer einhver einkenni flensu naestu daga eftir
heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja i laeknavaktina i sima 1700
og fa radleggingar par, auk pess ad lata yfirmann vita.

Ef starfsmadur er ad koma erlendis fra, jafnvel fra 60rum 16ndum, og finnur fyrir
einhverjum einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hésti og beinverkir. b4 skal

vera 1 sambandi vid yfirmann og meta hvort vidkomandi sé¢ hafur til vinnu.
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o Vid fylgjum leidbeiningum yfirvalda og leitum leida til ad fordast i lengstu 16g ad

stofnunin og starfsfolk lendi 1 sottkvi.

Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar a vinnustad skal upplysa yfirmann.

Hann bregst vid a eftirfarandi hatt:
o Ef grunur vaknar, hringid i leeknavaktina i sima 1700.

o I samradi vid sveitarstjora skal hafa samband vid séttvarnalakni Nordurlands

vestra.
o Efmalio polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi

o Vakthafandi laeknir/sjokraflutningamadur ber abyrgd & framkvaemd
ahaettumats vegna gruns um COVID-19 sykingu i samrddi vid umdemislaekni

sottvarna og séttvarnalaekni.

8. Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oryggi starfsfolks og
skjolstedinga stofnunarinnar

Forstodumadur hefur umsjon med ad vakta daglega hver tilmali almannavarna og
sottvarnalaeknis eru, eftir ad vidbragdsaetlun hefur verid virkjud, t.d. 4 vefsidum eins og

www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is. Framkvamdastjori sér um ad koma fréttum og

skilabodum til forstodumanna sem koma Dpeim 4aleidis til alls starfsfolks med
tolvupostsendingum og/eda & starfsmannafundum. Mikilvaegar leidbeiningar og reglur fyrir
starfsfolk, sem kunna ad breytast frd degi til dags, verda sendar starfsfolki jafn6dum med
tolvuposti og/eda tilkynntar 4 starfsmannafundi. Einnig verda paer hengdar upp i kaffistofu og

sameiginlegum rymum starfsfolks pegar vid 4.

Forstooumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsmanna daglega, skra niour astaeour
fjarvista og azetla a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infliensu

og allt a0 14 daga ef starfsmaour er i sottkvi.

Raostafanir til ao faekka smitleioum

Radstafanir sem gripid er til, i pvi skyni ad faekka smitleidum felast m.a. i pvi ad:
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o Skipulag og vinnusvaedi:

= Audvelt er ad einangra viss svaedi par sem allir ibuar bta i einbyli med eigin

salernisadsto0u innan stofnunarinnar.

o Heimilismenn hvattir til ad nyta sér sima eda annan sambarilegan bunad til ad eiga

samskipti vid @ttingja og vini.
o Sotthreinsivokvi er vid inngdngu 1 hasid
o Sotthreinsivokvi hafdur hja 61lum heimilisménnum

o Vid rastingar er framkvamd breytt pannig ad aukin dhersla verdi 16gd & prif a
hurdahtnum, handridum, slokkvurum, simum, lyklabordum, bordum og

stolormum.

o Matarbirgdir til stadar amk manud fram i timann — matsedlar gerdir meo fyrirvara

svo hagt s¢ ad tryggja birgdir.

Reglur i gildi vio neydarstig

Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi stofnunarinnar:

o Heimilinu lokad fyrir 60rum en heilbrigdisstarfsfolki og starfsménnum

o Forstddumenn kanna birgdir 4 hreinlaetisvorum eins og sapu, sotthreinsispritti,
handpurrkum, raestingavorum o.p.h. og panta inn 4 lager, ef til pess keemi ad
birgjar loka. Eins parf ad skoda hvort porf er 4 tidari prifum. P4 kanna peir stodu

4 60rum naudsynlegum rekstrarvérum.
o FEinstaklingur med einkenni matast i einkarymi og syni teki til greiningar.

o Aztlun er um hvernig adhlynningu skuli hattad hja hverjum einstaklingi sem er i

einangrun.
o Einn starsfmadur sinnir einstaklingum
o Aukavakt er kollud ut.
o Nanara verklag fyrir alla heimilismenn er i moppu 4 stofnuninni.

o Sveitarfélagid Skagastrond dsamt félags- og skolapjonustu sér um matarsendingar
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o Um veikindaleyfi og umonnunarleyfi starfsfolks gilda dkvaedi kjarasamninga.

o Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengio i storf annarra starfsmanna
par sem metin er porf a pvi. Starfsfolk getur att von & ad vera faert til milli starfa
eda ad purfa ad taka ad sér verkefni utan starfslysingar til ad sinna timabundid

verkefnum sem hafa forgang i infliensufaraldri.

o Til ad bregdast vio aetludum skorti 4 starfsmonnum hefur eftirfarandi utkallslisti
verid settur saman. Um er ad raeda starfsfolk sem er ekki i vinnu hja stofnuninni

en hefur reynslu af adhlynningarstérfum.

Vidbragoslisti vegna manneklu

Zanny Lind Hjaltadottir Simi: 846-4070
Ragnhildur Haraldsdottir Simi: 693-7911
Bergrin Ingo6lfsdottir Simi: 847-2045
Aslaug Ottosdottir Simi: 867-6701
Erna Osk Gudnadoéttir Simi: 845-3895
Dyrfinna Vidalin Simi: 868-0640
Elisabet Anna Blondal Simi: 6630972
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