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Velferdarstefna Sveitarfélagsins Skagastrandar

Sveitarfélagid setur sér velferdarstefnu med pad ad markmidi ad auka dherslu 4 vellidan og
baeta vinnuumhverfi starfsfélks. Sveitarfélagio leggur dherslu & ad studla ad oryggi og vernd
starfsfolks jafnt likamlega sem andlega. Velferdarstefnunni er zetlad ad Gtfeera nanar og stydja vid
sampykkta mannaudsstefnu.

Vinnuverndarldgin nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustédum er grunnur
fyrir atvinnurekendur til ad byggja vinnuverndarstarf 4 og { reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og
framkveaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnust6dum er farid yfir hvernig ad vinnuvernd skuli stadid.
Sveitarfélagid leggur allt kapp 4 ad fylgja l6gum og reglum um vinnuvernd t.d. med pvi ad yfirfara
reglubundid kosningu 6ryggistrinadarmanna og varda og yfirfara légbundio dheettumat.

Avinningur af virkri velferdarstefnu er

e Aukin ahersla a vellidan og heilsu starfsfélks

e Aukin pekking og skilningur 4 mikilvaegi forvarna, sbr. EKKO mal

e  Aukid traust og betri samskipti milli starfsfélks og vid ibtia sveitarfélagsins
e Fjarvistir vegna veikinda og vinnuslysa minnka

Vidaukar vid velferdarstefnu ‘
Sveitarfélagid starfar samkvaemt kjarasamningum sem og légum og reglugerdum sem um
sveitarfélog gilda. Vidaukarnir eru til ad skyra nanari atfaerslu, til ad tryggja jafnrzedi og
samrzemda afgreidslu mala.

Verklag vegna fjarvista starfsfélks og endurkomu eftir langtima veikindi

Verklag vardandi styttingu vinnuviku?

Verklag vardandi vimuefnanotkun starfsfolks

Aatlun um forvarnir gegn einelti, kynferdislegt- og kynbundid areiti og ofbeldi (EKKO)
Verklag vegna vinnuslysa og 6happa

Pl b B
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Verklag vegna fjarvista og endurkomu

Sveitarfélagio starfar samkvaemt kjarasamningum sem og légum og reglugerdum sem um
sveitarfélog gilda. Verklagid er til ad skyra nédnari utfeerslu, til ad studla ad jafnraedi og réttlata
afgreidslu méla. Eins og kemur fram { mannaudstefnu sveitarfélagsins er 10gd dhersla a éryggi,
vellidan og heilbrigdi starfsfélks og setur sveitarfélagid velferdarstefnu til ad studla ad sem besta
eftirfylgni. Petta verklag er til ad leidbeina um sem farseelasta medhoéndlun pegar um fjarvistir
starfsfolks er ad reeda.

Fjarvistir starfsfolks
Fjarvistir starfsfélks eru vegna 6likra atburda i lifi pess og mikilvaegt ad medhondla peer it fra porf
bzedi starfsmannsins sem og peirri starfsstéd sveitarfélagsins sem vidkomandi vinnur 4.

Tilkynning veikinda

Avallt er mikilvaegt er ad tilkynna veikindi eins timanlega og mogulegt er baedi pegar starfsmadur er
veikur eda er fra vegna veikinda barna. Stjérnendur med mannaforrdd 4 hverri starfsstdd l1ati vita
hvernig skal tilkynna veikindi, { gegnum tolvupdst eda sima. Petta 4 ad gera vid radningu og itreka
ef porf er a reglulega.

Veikindavottord

EKKi er porf 4 ad framvisa vottordi fré leekni pegar um styttri veikinda er ad raeda nema pess sé
6skad sérstaklega. Stjéornanda er pé alltaf heimilt ad bidja um vottord sbr. gr. 12.1.2 {
kjarasamningum. ,Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss { meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Efum er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir ndnari
dkvérdun forstédumanns/yfirmanns. i

Samningur vid trinadarlaekni
Sveitarfélagid er med samning vid trinadarlaekni og er pad akvordun sveitarstjdra og vidkomandi
stjérnanda hvenzer rétt er ad nyta sér pa pjénustu sem par er { bodi.

Langtima veikindi

Sbr. gr. 12.3. um Starfsheefnisvottord:

»12.3.1 Starfsmadursemverid hefur évinnufaervegna veikinda eda slysa samfellt{ Imdnud eda lengur,
md ekki hefja starf ad nyju nema laeknir vottiad heilsa hans leyfi. Krefjast md vottords trinadarleeknis
hlutadeigandi stofnunar.“i

(Ath. [ kjarasamningum vid K er ekki heimild til ad fara fram 4 ad starfsf6lk fari til trinadarlaeknis
en stjérnandi og starfsmadur geta sammaeelst um pad sé pad besta{ st6dunni)

Launalaust leyfi

Sveitarfélagid getur akvedid ad sampykkja launalaust leyfi til vidbétar vid samningsbundid orlof. I

undantekningartilvikum 4 starfsmadur p6 rétt a sliku leyfi:

a) Pegar starfsmadur hefur ekki haft taekiferi til ad dunna sér fullt sumarorlofd timabilinu 15/5 -
30/6.

b) Skv.gr.,10.1.2 Starfsmadur skal eiga rétt d launalausu leyfi, ef honum bydst tekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid { samrddi vid
yfirmann stofnunar.”
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c) Ikjslfar langtimaveikinda pegar starfsmadur hefur nytt veikinda- og orlofsrétt sinn.
d) Oski starfsmadur eftir leyfi til ad leita sér medferdar vegna dfengis og vimuefnavanda.
e) Efstarfsmadurferiadgerd sem flokkast ekki undir veikindi s.s. lytaadgerd, efnaskiptaadgerd o.fL

Veikindi i orlofi

Eftirfarandi er mikilvaegt ad hafa { huga ef starfsfélk er svo 6heppid ad veikjast pegar pad er 4leid {
eda er { orlofi. Slik veikinda skal dvallt tilkynna skriflega til naesta yfirmanns.

,4.6.1 Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi dkvedur skv.
gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt sem audiod er og sanna med
leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a toku orlofs & 60rum tima og skal orlofid akvedid {
samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en p6 eins flj6tt og unnt er, eftir ad veikindum
Iykur.

4.6.2 Veikist starfsmadur { orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda tilkynni
hann veikindin svo fljétt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad hann geti ekki notio
orlofs.”

Endurkomu starfsfolks eftir langtima veikindi

Almennt eru hlutaveikindi ekki vidurkennd hja Sambandi islenskra sveitarfélaga nema { sérstokum
tilfellum. Sveitarfélagio nytir pvi pessa lausn { undantekningartilfellum eins og;

Vid endurkomu eftir langtimaveikindi, p6 ad hamarki { tvo manudi og pa pannig ad starfsmadur
auki jafnt og pétt vid starfshlutfall 4 timabilinu. Ef starfsfélk 4 vid pannig heilsubrest ad etja ad pad 4
erfitt med ad sinna pvi starfshlutfalli sem pad upprunalega var radio { skal stjérnandi starfsstédvar
leita leida til ad bj6éda starfsmanni radningu med laekkudu starfshlutfalli sé pess nokkur kostur

starfsins vegna.

Ur kjarasamningi til vtskyringar um hlutaveikindi:

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starfvegna slysa eda veikinda (hlutaveikinda)
skal pannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um tvo starfsmennveeriad reeda, sem gegna hvor
sinu hlutastarfinu, annarer veikuren hinn friskur. Telja skal veikindadaga hjd hinum veika midad vid
hlutfall veikindalauna en sd friski dvinnur sér veikindarétt { samraemi vid unnid starfshlutfall.
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Verklag vegna styttingu vinnuviku

Sveitarfélagid starfar samkvzemt kjarasamningum sem og légum og reglugerdum sem um

sveitarfélog gilda. Verklagid er til ad skyra nénari Gtfzersly, til ad studla ad jafnreedi og réttlata

afgreidslu mala. { mannaudsstefnu kemur fram um samraemingu einkalifs og fjdlskyldu ad:

e Vinnustadir sveitarfélagsins eru fjolskylduvanir og16gd dhersla 4 ad jafnvaegi riki milli vinnu og
einkalifs med sveigjanlegum vinnutima og/eda styttingu vinnuviku.

e Leitad er leida til ad jafna vinnualag eins og kostur er.

bad er langtimamarkmid sveitarfélagsins ad leita leida til ad styttingin nytist eins og upphaflega var

lagt upp med ad na aukinni skilvirkni samhlida auknum fritima starfsfélks.

Styttingu vinnuviku

Skv. niverandi samkomulagi starfsfélks og sveitarfélags er styttingin 13 minttur 4 dag m.v. 100%

starfshlutfall (65 min 4 viku og ad medaltali 4,7 klst. e manudi).

e Stjérnandi og starfsmadur skulu sammaelast um fyrirkomulag vinnustyttingar og styttingin pvi
tekin pegar hentar fyrir starfsmann og verkefni hans. Skal ttfaersla styttingar unnin { samradi
stjérnanda og starfsmanns.

e Stjérnandi ogstarfsmadur skulu leitast vid ad nytastyttinguna innan hvers méanadar en hugsunin
er ad réttur til styttingar safnast ekki upp milli manada.

e Starfsmadur skal leitast vid ad beina fjarveru af persénulegum dasteedum fra skipulégdum
vinnutima { kjolfar styttingar.

Samkomulag starfsfolks og sveitarstjérnar skv. kjarasamningum.
Eftirfarandi skyringartexti er ir samkomulaginu sem gert var vid kynningu 4 verkefninu , betri
vinnutima“ og var undirritad af sveitarstjérn.

LLdgmarksstytting verdur utfaerd i samstarfi hvers starfsmanns og yfirmanns og farin leid sem ad
bddir adilar eru sdttir vid, hvort sem ad um raedir, daglega, vikulega, mdnadarleg eda annad form
styttingar sem tekinn yrdi innan hvers mdnadar. Farid verdur { ldgmarksstyttingu samkvaemt
dkvaedum kjarasamninga par um eda frd og med 01.01.21.

Er petta gert til ad gefa starfsfolki og stiornendum tima til ad finna leidir til ad uppfylla markmid
styttingars.s. ad baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima, auka skilvirkniog vidhalda geedum
bjénustu og tryggja betur gagnkvaemni og sveigjanleika fyrir vinnustad og starfsfélk. Stjérnendur og
starfsfolkinyti sidan arid 2021 til ad innleida paer breytingar og skoda samhlida hvortog hvernig vaeri
haegt ad tutfera frekari styttingu med breytingu d neysluhléum pannig ad markmidum um frekari
styttingu verdi ndad.

S6kum smaedar eru margir einmennings vinnustadir d Skagastrénd og margir starfsmenn jafnvel {
hlutastérfum svo fdir afleysingaméoguleikar eru { st6dunni dn pess ad auka kostnad eda skerda
bjénustu vid ibua. bvi er ljost ad pad er dskorun fyrir sveitarfélagid ad leysa petta talsvert flékna
verkefni sem ad styttingin er 6neitanlega fyrir svo litid sveitarfélag.”

[ radningarsamningum sveitarfélagsins er tekid fram eftirfarandi:

Tilhdgun styttingu vinnuviku fer skv. stadfestu vinnutimasamkomulagi. Heildarfjéldi vinnustunda {
manudi tekur mid af pvi. Nyta skal styttinguna innan hvers ménadar { samremi vid markmid
vinnustyttingar.
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Vaktavinna og ,My Time Planner“
Stytting hja vaktavinnufélki vard virk frd ogmed 01.06.21. Stytting hja peim er floknari en hja 6dru
starfsfélki og pvi var timaskraningarkerfid ,My Time Planner” innleitt samtimis med styttingunni til
ad halda utan um réttindi starfsfélks { vaktavinnu. Vio skipulag vakta eru pad eftirfarandi prir peettir
sem skipta méli vardandi laun & vaktinni

a) Vaktadlagid (er mismunandi eftir dégum og 4 hvada tima sélahrings vaktin er unnin)

b) Mismunandi vaegi vaktaalags (vaktir flokkadar { veegisflokka)

c) Vaktahvatar (reiknast Gt fra hversu margar gerdir af voktum hver starfsmadur hefur a

manudi)
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Verklag vegna vimuefnanotkunar

Sveitarfélagid starfar samkveaemt kjarasamningum sem og l6gum og reglugerdum sem um
sveitarfélog gilda. Verklagid er til ad skyra nanari utfeerslu, til ad studla ad jafnrzedi og réttlata
afgreidslu mala. Verklag um notkun afengis og annarra vimuefna er mikilvaegtil ad stydja vid velferd
og heilsu skv.mannaudsstefnu okkar en par kemur m.a. fram ad 16g0d er dhersla a dryggi, vellidan og
heilbrigdi starfsfélks.

Vimuefnanotkun starfsfolks

Medferd og notkun afengis og annarra vimuefna er stranglega bénnud 4 vinnutima hja starfsfélki
sveitarfélagsins. Enn fremur skal starfsfélk ekki meeta til vinnu undir ahrifum afengis og vimuefna.
fgr. 11.1.6.2 {kjarasamningum kemur fram ad:

JEfstarfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydnivid 16glegt bod eda
bannyfirmanns sins, vankunndttu eda dvandvirkniistarfi, hefur ekki ndd fullneegjandi drangri i starfi,
hefurverid élvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar,
Ohaefilegar eda ésamrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega dminningu. “

Astaeda fyrir alvarleika slikra brota er audvitad si haetta sem 6llum f nlaegd starfsmanns { sliku
astandi getur stafad. Stjérnendur hafa heimild til ag;
e Adstoda starfsfolk sitt eftir fremst megn ef pad stendur frammi fyrir vimuefnavanda, b6 innan

peirra marka sem abyrgd & 6ryggi annarra leyfir.
e Stydjavid og veitir starfsfélki sem éskar eftir ad fara i medferd vegna afengis og vimuefnavanda

launalaust leyfi am.k. { eitt skipti pegar pad hefur starfad a.m.k. eitt ar hja sveitarfélaginu.
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Azetlun um forvarnir gegn
einelti, kynferdislegu- og kynbundnu areiti og ofbeldi (EKKO)

Sveitarfélagid starfar samkveemt kjarasamningum sem og légum og reglugerdum sem um
sveitarfélog gilda. f mannaudstefnu sveitarfélagsins segir m.a. ad hvers kyns einelti, areitni eda
ofbeldiverdi ekkilidid hja Sveitarfélaginu Skagastrond og setur sveitarfélagid sér forvarnarazetlun til
ad fylgja ef grunur um slikt kemur upp. Slik dzetlun leidbeinir starfsfélki um verklag.

[ reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni reitni og
ofbeldi 4 vinnustddum eru leidbeiningar til fyrirteekja og stofnana um hvernig 4 ad vinna.

EKKO forvarnadzetlun er til ad skyra nanari ttfaerslu a verklagi til ad tryggja jafnraedi og réttlata
afgreidslu mala. Henni er baedi eetlad ad fyrirbyggja ad einelti, kynferdislegt eda kynbundio areiti og
ofbeldi eigi sér stad, og ef ad slik atvik koma upp leidbeini dzetlunin stjérnendum og 6dru starfsfolki
med rétt viobrogd vio EKKO atvikum. Allt starfsfolk Sveitarfélagsins Skagastrandar skal syna
kurteisi og virdingu { samskiptum sin 4 milli og sem og vid adra sem peir kunna ad pjénusta. Einelt],
kynferdisleg- eda kynbundin areitni, ofbeldi eda énnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki umborin
medal starfsfélks okkar og er baedi stjérnendum og 60ru starfsfolki med 6llu dheimil. Sveitarfélagio
kemur i veg fyrir slika hegdun { starfi stofnunarinnar med virkri dzetlun um trbzetur og forvarnir.
Taka skal allar tilkynningar alvarlega og medhdondla af nzergeetni.

Hvad er EKKO?

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Uir, m60ga, szera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum 6tta.
Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna élikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er { 6pdkk pess sem fyrir henni verour
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandji, einkum pegar hegdunin leidir
til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur
verid ordbundin, tAknraen og/eda likamleg. ,

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er { 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandji, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mo6dgandi fyrir viodkomandi.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahé6fskennda
sviptingu frelsis.

Aaetlun um forvarnir gegn EKKO skal virkjud:

e verdi stjérnendur varir vid hegdun eda agreining { samskiptum starfsf6lks sem vekur grun um
ad slik otilhlydileg hegdun hafi att sér stad.

e berist abending um ad starfsmadur hafi ordid slikri 6tilhlydilegri hegdun & vinnustadnum.

e Dberist stjornendum kvortun fra starfsmanni um slika 6tilhlydilega hegdun & vinnustad.

EKKi skiptir ekki mali hvort gerendur starfi hjé sveitarfélaginu, séu ibliar eda adrir sem eiga
samskipti vid okkar starfsfélk. ba skiptir pad ekki mali hvort atvikid sem um raedir 4 sér stad utan
vinnustadar svo lengi sem starfsfélk 4 hlut ad mali og gerist 4 vinnutima.
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Leidbeinandi verklag
Hér er mikilvaegt ad hafa { huga ad syna parf naergaetni og studning i slikum malum gagnvart 6llum
adilum maélsins

o Efupp kemur EKKO mal m4 leita til einhvers af eftirfarandi adilum: oddvita sveitastjérnar,
sveitarstjéra, stjdrnenda, trinadarmanna, mannaudsradgjafa eda salfraedings
Heilsuverndar. Peim adila sem leitad er til med malid ber ad bregdast vio 4 skilvirkan hatt {
samstarfi vid oddvita sveitastjérna eda sveitarstjéra.

e Efleitad er til stjérnenda eda trinadarmanna med malid skulu peir tilkynna pad
sveitarstjora sem ber abyrgd 4 rannsékn malsins eda oddvita sveitastjérnar ef sveitarstjori
blandast { malid. Avallt skal virda 6skir malsadila um adkomu annarra adila ad malinu.

e Sveitarstjéri eda oddvita sveitarstjérnar skulu rannsaka malid. [ rannsékninni felst a8

o meta porf polanda fyrir bradan studning og veita hann.

o leggja skal dherslu a ad brugdist sé vio hid fyrsta { peim tilgangi ad koma { veg fyrir
ad hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

o metaedli umraeddrar kvortun eda dbending dsamt pvi ad meta hvort dsteeda sé til ad
leita til utanadkomandi adila.

o tryggjaad hlutadeigandi starfsfolki sé gefinn kostur 4 ad koma sjénarmidum sinum 4
framfeeri. Gott viomid er ad tekid sé vidtal vid setladan polanda, aetladan geranda,
vitni eda adra pa sem veitt geta upplysingar sem skyra malsatvik. Skrasetja skal allar
frasagnir adila og bera paer undir vidkomandi til sampykktar. Leitad verdur
upplysinga um timasetningar og 6nnur gogn, s.s. télvubréf, smaskilabod { sima eda
tolvu eda annad sem varpad getur ljosi & malavoxtu.

o tryggjaad etladur polandi og zetladur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar
starfsemi vinnustadarins, svo sem med breyttum verkferlum ef purfa pykir.

e Adgerdir { kjolfar rannséknar

o Sveitarstjori eda oddviti sveitarstjérnar skulu taka dkvordun um til hvada adgerda
skuli gripid { samrzaemiivid alvarleika malsins

o begar malid telst vera einelti, kynferdislegt eda kynbundid areitni, ofbeldi eda 6nnur
tilhlydileg hegdun verdur brugdist vid eftir edli mals med pvi ad veita geranda tiltal,
aminningu, tilfeerslu i starfi eda honum sagt upp stérfum.

o Vid lok malsins skal vera nidurstédur undir bzedi setladan polanda og zetladan
geranda og gefa peim kost 4 athugasemdum.

o Baedi atladur polanda og zetladur geranda verdi veitt videigandi adstod

o Haldi eetladur polandi og zetladur gerandi afram stdrfum hja sveitarfélaginu er 16gd
4hersla 4 ad breytingar verdi gerdar 4 vinnustadnum eins og kostur er, svo sem
breytingar 4 vinnuskipulagi, verkferlum, stadsetningu innan starfsstodva.

o Maél sem varda vid almenn hegningarlég skal tilkynna til l6greglu i samradi vio
2tladan polanda.

e Eftirfylgni og forvarnir

o Sveitarstjori eda oddviti sveitarstjérnar fylgi malum eftir { peim tilgangi ad tryggja
ad umraedd eda apekk hattsemi endurtaki sig ekki. Forvarnaradgerdir:

o Ahaettumat (sal)félagslegra patta skal 4vallt endurskodad { kjlfar pess ad
vidbragdsazetlun er virkjud an tillits til hver nidurstadan er. Til forvarnaradgerda
telst fraedsla dsamt mogulegum breytingum 4 vinnuadstoou, verkferlum og 60ru
vinnuskipulagi.



04_vidauki vid velferdarstefnu ST_004

Forvarnarazetlun pessi skal kynnt starfsfolki reglulega. Nyjum starfsmonnum skal kynnt
deetlunin pegar vid upphaf starfs. Forvarnaraaetlun skal endurskodud reglulega og er htin &vallt
adgengilegar ollu starfsfélki & vef sveitarfélagsins.

Allar upplysingar medhondladar sem trinadarmal og verda 61l gégn vardveitt 4 druggum stad a

abyrgd sveitarfélagsins og medhondlud samkvaemt persdnuverndarlégum
Stadfest & fundi sveitarstjérnar 27. febrtar 2024

Olafur Pér Olafsson
Starfandi sveitarstjori
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Verklag vegna vinnuslysa og 6happa

Sveitarfélagio starfar samkvamt kjarasamningum sem og légum og reglugerdum sem um
sveitarfélog gilda. Verklagid er til ad skyra ndnari Utfeerslu, til ad studla ad jafnreedi og réttlatra
afgreidslu mala.

Vinnuverndarlégin nr. 46/1980 um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustddum er grunnur
fyrir atvinnurekendur til ad byggja vinnuverndarstarf &.

Vinnuslys og 6hopp

»78. gr. Atvinnurekandi skal skrd é1l slys sem eiga sér stad d vinnustadnum og leida til andldts eda
ovinnufeerni starfsmanns { einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama gildir um pd
sjikdéma sem atvinnurekandi hefur rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi raetur sinar ad rekja til
starfsins eda annarra adstaedna d vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skrd 6hépp sem eiga sér
stad d vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.”

Skraningu vinnuslysa
Hér skal skrd vinnuslys hjd Tryggingastofnun rikisins
Hér skal skrd vinnuslys hjd Sjévd

Hér skal skrd tilkynningaskyld vinnuslys hjd Vinnueftirlitinu

Stadfest & fundi sveitarstjérnar 27. febrdar 2024

Olafur bér Olafsson
Starfandi sveitarstjéri




