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Jafnréttismarkmid jafnlaunakerfis Sveitarfélagsins Skagastrandar

Jafnréttismarkmid taka vid af Jafnréttisasetlun sveitarfélagsins sem sampykkt var & fundi
sveitarstjérnar 7. juni 2019 og fellur Ur gildi vid stadfestingu sveitastjornar & jafnlaunakerfinu.
Jafnréttismarkmid eru sett fram til ad fylgja eftir innleidingu, framkvamd, ryni og umbdtarferli
jafnlaunakerfisins. Sérstaklega er horft til laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Syn sveitarfélagsins er ad styrkja imynd jafnréttis og vinna gegn dhrifum neikvaedra kynjafordéma sem
og ad kynna kynjasampaettingu sem taeki til ad draga fram mikilvaegi jafnréttis fyrir kynin.

Hér 4 eftir fylgja ahersluatridi jafnréttismarkmida og gerd er grein fyrir adgerdum, abyrgdaradilum og
timasetningu:

1. Radningar og fraedsla

12. gr. laga nr. 150/2020 um laus stérf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun.

o Allt starfsfélk sveitarfélagsins njoti sambaerilegra teekifeera til starfspréounar og simenntunar og
hafa skal kynjasampaettingu ad leidarljési.

e begar stoédur 4 vegum sveitarfélagsins eru auglystar skal pess sérstaklega gaett ad folki verdi ekki
mismunad eftir pattum s.s. kynferdi, kynhneigd, aldri, utliti, setterni, fétlun, heilsufari, uppruna,
trdar- eda stjornmalaskodunum. Taka skal sérstaklega fram i atvinnuauglysingum ad starf sem
um rzedir henti 6llum kynjum.

o Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid sem litid er til vid
stoduveitingar.

e Unnid skal ad pvi ad fjolga starfsfdlki sem er i minnihluta innan starfsmannahdpsins med
markvissum adgerdum pegar radid er i storf hja sveitarfélaginu.

e Ahersla skal 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum.

e Grunnskoli sveitarfélagsins vinnur markvisst ad eflingu fraedslu um jafnréttismal, med dherslu a
jafnrétti sem hagsmunamal kynjanna og vinnur gegn neikveedum stadalimyndum kynjanna sja hér
Jafnréttisdeetlun Hofdaskdla.

Adgerd 1: Starfsauglysingar fra sveitarfélaginu verda settar fram med jafnréttissjénarmid i huga.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Avallt vid birtingu atvinnuauglysinga.

Adgerd 2: Kynning & 12. grein laganna fyrir skélastjérnendum og kennurum. Beidni um greinargerd a

stodu jafnréttisfraedslu innan grunnskélans og framtidaraaetiun.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: 30.10.2022 og sidan reglubundid a sama tima arsins.

2. Jofn laun karla og kvenna

6. gr. laga nr. 150/2020, almenn dkvaedi um launajafnrétti.

Sveitarfélagid Skagastrond leggur aherslu a ad allt starfsfélk sem starfar hja sveitarfélaginu fai sému
laun og njoti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf i samraemi vié jafnlaunastefnu
sveitarfélagsins.

Adgerd 3: Reglubundin jafnlaunagreining er framkveemd og sampykktum verkferlum fylgt vid
launadkvardanir sbr. jafnlaunakerfi sveitarfélagsins.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Sveitarfélagid stefnir ad fa jafnlaunakerfi skv. jafnlaunastadli ST 85-2018 vottad af
vidurkenndum adila fyrir 30.06.2022 og ad vottunin verdi sidan stadfest arlega af vidurkenndum
vottunaradila

3. Samraeming einkalifs og vinnu
13. gr. laga nr. 150/2020 um samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs.


https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html
https://www.hofdaskoli.is/static/files/skolinn/2020-2021/jafnrettisaaetlun-hofdaskola-h19.pdf
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Par sem pvi verdur vid komid skal starfsfolk sveitarfélagsins eiga kost @ sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri hagraedingu. Sveitarfélagid mun setja sér velferdarstefnu par sem kemur
fram hvernig ad pessu skuli stadid.

Adgerd 4: Gerd verdi vinnustadakonnun medal starfsfolks sveitarfélagsins par sem m.a. verdur spurt
um mat starfsfélks 8 samraemingu einkalifs og vinnu.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Lokid fyrir 31.12.2022

Adgerd 5: Verkefnastjoérn jafnlaunakerfisins er falid ad undirbua og leggja velferdarstefnu fyrir
sveitarstjorn.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Lokid fyrir 28.02.2023

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

14. gr. laga nr. 150/2020 um kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin, kynferdisleg areitni og ofbeldi er ekki lidin & vinnustédum
sveitarfélagsins. Sveitarfélagid Skagastrond tekur skyra afst6du gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni sbr. daetlun um forvarnir.

Adgerd 6: Gerd verdi aatlun um forvarnir um adgerdir til ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi @ vinnustad sbr. reglugerd 1009/2015.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Lokid fyrir 30.09.2022

Adgerd 7: Gerd verdi vinnustadakonnun medal starfsfélks sveitarfélagsins par sem m.a. verdur spurt
um stodu pessara alvarlegu mala.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Lokid fyrir 31.12.2022

5. Kynning og eftirfylgni

Jafnréttismarkmid skulu kynnt 6llum stjérnendum sveitarfélagsins, kjornum fulltrGum og starfsfélki. ba
skal hin einnig vera adgengileg a vefsidu sveitarfélagsins.

Verkefnastjorn jafnlaunakerfis skal drlega yfirfara markmidin, i tengslum vié stadfestingu
vottunaradila, um hvernig gengid hefur ad uppfylla adgerdir jafnréttismarkmida og skilar um pad
minnisbladi til sveitarstjérnar. Sveitarstjérn tekur minnisbladid til umfjéllunar og afgreidslu.

Adgerd 8: Jafnréttismarkmid kynnt a vefsidu sveitarfélagsins.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: fyrir 31. 08.2022

Adgerd 9: Kynning fyrir starfsfdlk og kjorna fulltrda sveitarfélagsins

Abyrgd: Sveitarstjorn

Timasetning: fyrir 31.08.2022 og sidan pegar dzetlunin er uppfaerd.

Adgerd 10: Verkefnastjérn jafnlaunamala skilar minnisbladi til sveitarstjérnar.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: fyrir 30. 06.2023


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859

